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Monsieur le Vice-président, Mesdames et Messieurs les membres du Conseil académique, 
 
 
J’ai l’honneur de porter à votre connaissance ma réélection pour un second mandat à la direction du 
Laboratoire de droit international et européen. Le Conseil du LADIE, réuni le 23 février, a en même 
temps élu Mehdi Mezaguer, Maître de conférences en droit public, à la direction adjointe de l’unité, 
remplaçant le professeur Antonello Tancredi (mutation à l’Université Milano-Bicocca).  
 
Durant les trois dernières années, le programme stratégique et scientifique défini en 2018 a été très 
largement mis en œuvre (cf. PV du Conseil du LADIE : bilan).  
 
La politique pour la période 2021-24 s’attache aux mêmes priorités, mais l’ampleur de ses 
ambitions dépendra largement de l’évolution des recrutements d’enseignants-chercheurs et des 
résultats de deux candidatures du LADIE sur des appels à projets d’envergure.  
 
Politique RH : l’ouverture d’un poste de professeur dans le cadre de la campagne 2022 est vitale 
pour le LADIE  
 
- Le LADIE a connu 10 départs ces 4 dernières années :  
5 professeurs (A. Piquemal, P. Auvret, J. Auvret-Finck, retraite ; L. Balmond et A. Tancredi, 
mutation)  
5 MCF (V. Tomkiewicz, J. Motte Baumvol, mutations ; T. Garcia et A. Millet-Devalle, 46-3 ; et J. 
Lepoutre : réussite au concours d’agrégation).  
6 recrutements ont été réalisés : 2 professeurs en 2017 (A. Tancredi et A. Millet-Devalle) et 4 
MCF en 2018, 19, et 20 (J. Tribolo, N. Pigeon, J. Lepoutre, D. Ventura). 
Le déséquilibre déjà existant entre Pr et MCF a été encore accentué par le départ du professeur 
Tancredi en 2020 : il n’y a plus actuellement au LADIE que 2 professeurs (3 MCF HDR et 4 
MCF, ainsi qu’un professeur émérite), soit 10 membres.  
La procédure de recrutement d’un MCF en 2021 est en cours et le LADIE bénéficie chaque 
année d’un poste d’ATER (sur le support de poste Pr de J. Auvret-Finck).  
 
La création en septembre 2019 d’un poste de responsable administratif et financier du LADIE 
(recrutement de Madame Joëlle Maume) a permis aux enseignants-chercheurs de bénéficier de 
l’appui technique indispensable à leurs activités. 
 
 
 



 
 

	

Avenue	du	Doyen	Louis	Trotabas	–	06050	Nice	Cedex	1	–	FRANCE	
Tél.	+(33)	04.92.15.71.94	–	Fax	+(33)	04.92.15.71.97	

http://	unice.fr/idpd	

 
 
 
Poursuite d’une politique d’excellence et de développement des réseaux scientifiques : dépôt d’un 
dossier de demande de chaire UNESCO (2021-25), dépôt d’un projet européen COST (2021-
2024), préparation d’un dossier de nouvelle chaire Jean Monnet (2022-2025) et préparation 
dossier ANR Jeune Chercheuse 
 
Le LADIE développe une politique d’excellence qui, outre la forte visibilité nationale et 
internationale qu’elle lui apporte, lui a permis de bénéficier des moyens financiers nécessaires à des 
manifestations scientifiques et publications de niveau international.  
- Chaire Jean Monnet de l’Union européenne (2019-2022), Prix IdEX 2020, 3 subventions IdEX 
pour les Summer School in International and European Law (chaque année en septembre), crédits 
CSI, subventions de l’IFR Interactions et deux subventions Lepine, obtention d’un contrat chaque 
année de professeur invité (B. Bonafé, U. Roma La Sapienza, M. Arcari, U. Milano Bicocca, O. 
Delas, U. Laval) attribué par UCA.  
Les publications collectives et individuelles sont nombreuses et de qualité, deux à trois colloques 
internationaux sont organisés chaque année, ainsi qu’une vingtaine de conférences, dont la moitié 
dans le cadre de la chaire Jean Monnet que je porte.  
 
Cette politique d’excellence s’appuie sur des réseaux nationaux et internationaux en développement 
constant :  
- Adhésion à la Maison des sciences de l’homme et de la société (MSHS) du Sud-Est après 
évaluation par un jury international, adhésion à l’IFR Interactions et à l’IFR Ressources Marines en 
qualité de membre fondateur, participation active à l’Observatoire Stratégique de la Méditerranée et 
du Moyen Orient (OS2MO, avec Aix-Marseille Université, Sc. Po Aix, Université de Toulon, et la 
Fondation Méditerranéenne pour les Etudes Stratégiques -FMES-), et au réseau « Villes et droit 
international », avec l’Université Paris Nanterre, partenariat avec deux think tanks de premier plan : 
la Fondation pour la Recherche Stratégique (principal centre d’expertise français sur les questions 
de sécurité internationale et de défense) et l’Observatoire franco-Russe (Paris-Moscou). 
- Elargissement du réseau « Etude des mouvements des ordres juridiques international et européen » 
(EMOJIE), crée et piloté par le LADIE, à 7 nouvelles universités : Aberdeen, Chisinau, Laval, 
Paris I, Sherbrooke, Szeged, Tunis-Carthage, portant à 21 les universités membres (Bucarest, 
Gênes, Lyon III, Macerata, Milano-Bicocca, Naples, Palerme, Paris Nanterre, Roma La Sapienza, 
Toulon, Université Libre de Bruxelles, Varsovie, Versailles Saint Quentin). 
- Développement des accords de partenariat (Institut International de Droit Humanitaire, Maison de 
l’Europe, Institut des Hautes Etudes de la Défense Nationale, Ecole des Commissaires des Armées, 
Fondation Méditerranéenne d’Etudes Stratégiques, OS2MO), signés par le Président d’Université 
Côte d’Azur. 
- La formalisation et le développement de partenariats avec le secteur privé (notamment le secteur 
des industries de défense) constitue un objectif pour les prochaines années. 
 
Cette stratégie a permis de déposer en 2020 deux dossiers particulièrement ambitieux : une 
demande de Chaire UNESCO (Pr. Jean-Christophe Martin) et un projet européen COST de 
pilotage d’un réseau de 11 universités européennes en matière de sécurité humaine (Pr. Anne 
Millet-Devalle), les résultats sont attendus en juin. Une nouvelle demande de Chaire Jean Monnet 
devrait être présentée en 2022 par M. Mezaguer, en droit économique de l’UE ; et Julie Tribolo-
Ferrand prépare le dépôt d’un dossier ANR Jeune chercheuse sur le thème de La confiance, dont la 
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conférence internationale labellisée IdEX, en juin 2021 (La confiance dans les procédures devant 
les juridictions internationales) constitue un élément d’appui.  
 
Développement de la politique d’animation et de soutien à la recherche : montage de projets 
collectifs et pluridisciplinaires, appui aux jeunes enseignants-chercheurs    
 
Les projets collectifs en cours, dont plusieurs sont pluridisciplinaires (droit international/droit 
européen, IFR Interactions, EUR LexSociété ; droit international/sociologie - le LADIE est rattaché 
aux EUR Lex (à titre principal) et Odyssée (à titre secondaire) - ; droit international de la 
mer/biologie marine au sein de l’IFR Ressources marines) fédèrent la quasi-totalité des membres de 
l’unité.  
Les dynamiques de recherches collectives s’inscrivent particulièrement dans le cadre de la chaire 
Jean Monnet (colloques, conférences, clinique juridique qui bénéficie de mandats de recherche de 
parlementaires européens et d’ONG), du projet COST, de la participation à l’OS2MO et à l’IFR 
Ressources marines et de la préparation et animation des Summer School in International and 
European Law. 
Un soutien est par ailleurs apporté au montage de projets des nouveaux enseignants-chercheurs, 
ainsi qu’aux traductions (mise en place de subventions pour la relecture d’articles en anglais) et à 
certaines publications (subventions). 
 
 
Politique doctorale de sélection, financement et accompagnement des doctorants : nouveaux 
séminaires d’excellence pour les doctorants 
 
La politique doctorale a fait l’objet depuis 2018 d’une réforme profonde orientée vers la sélection, 
le financement et l’accompagnement des doctorants.   
Le lien opérationnel entre la recherche et l’enseignement a été conçu pour l’orientation et la 
sélection rigoureuse d’un vivier de doctorants qui font désormais l’objet d’un appui structuré à la 
préparation aux concours doctoraux, puis à la rédaction de la thèse. 14 doctorants sur 25 sont 
actuellement financés (ED DESPEG, EUR Odysée, CIFRE, accord de co-diplomation avec 
l’Université Milano Bicocca : contrats financés par le Ministère italien des universités). 
De nouveaux critères et procédures de sélection ont été définis et mis en œuvre depuis la rentrée 
2018. Un cycle de séminaires méthodologiques (doctorants de 1er année, 2e et 3e années, doctorants 
en fin de thèse) a été mis en place depuis 2019, ainsi qu’une préparation à la soutenance de thèse et 
un soutien aux publications des doctorants (revue PSEI, Actes des Summer School ou des 
colloques…). 
En 2021 est mis en place, dès le master mention « Droit international et droit européen » (DIDE), 
un parcours d’orientation progressive vers un choix doctoral conscient et motivé, mettant les 
étudiants en capacité d’élaboration critique et théorique. Il s’agit d’un cycle de conférences sur la 
théorie du droit et les grands courants de la pensée internationaliste, faisant appel à des E-C du 
LADIE et des experts invités, pour favoriser l’appropriation de la théorie et de la méthodologie, 
ainsi que la production de travaux. 
Il est également prévu d’organiser des séances de peer review et des séminaires scientifiques sur 
l’actualité par les doctorants eux-mêmes. La démarche est donc à la fois verticale et horizontale. 
Elle sera complétée, si le programme européen COST est obtenu, par un appui à l’expérience de 
recherche dans des instituts réputés à l’étranger, permettant notamment aux doctorants du LADIE 
d’optimiser leurs moyens de recherche, en particulier ceux des grandes bibliothèques 
internationales. 
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Poursuite de la politique de communication : nouveau site Internet, développement de la chaîne 
YouTube et présence sur les réseaux sociaux 
 
La première phase de la stratégie de communication s’est développée à partir de la création, en 
2018, du site Internet du LADIE, qui a constitué un outil très performant.  
 
Une chaîne YouTube de diffusion en replay des conférences et colloques organisés par le LADIE a 
également été créée en mars 2020. 
La présence sur les réseaux sociaux Facebook et LinkedIn est forte et structurée, et le nombre de 
connexions pour chaque conférence démontre l’efficacité de la stratégie suivie. Une publication 
systématique des annonces des manifestations du LADIE est effectuée par Les Petites Affiches.  
Enfin, un annuaire en ligne des anciens diplômés (masters et doctorat) a été constitué et mis en ligne 
afin de présenter l’insertion professionnelle de près de 500 alumni. 
En outre, pour chaque manifestation scientifique du LADIE, un « mini-site » (UCA event) est mis 
en ligne, et un Agenda du LADIE est publié et diffusé chaque semestre.  
 
Du fait du changement d’outil de gestion du contenu web d’UCA (Ksup remplaçant Plone), un 
nouveau site a été conçu en décembre 2020, mais la mise en ligne n’est toujours pas effective, le 
service communication d’UCA n’ayant pu encore verser les archives sur le nouveau site. Elle 
devrait néanmoins être réalisée en mars 2021. Le recrutement d’un stagiaire community manager est 
envisagé. La politique de communication va en outre prochainement bénéficier de l’accord qui vient 
d’être signé avec la Maison de l’Europe Côte d’Azur-Var (hébergée par le groupe Nice-Matin) et 
des contacts sont en cours avec BFM Nice (rachat d’Azur TV), afin d’augmenter la diffusion des 
informations relatives aux manifestations du LADIE.  
 
 
  
 


